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Implantacion ASG

A partir de 2026, las empresas publicas en México deberan
reportar informacion bajo los requerimientos de las IFRS o (NIS)
del CINIF de Sostenibilidad. Las empresas privadas podran adoptar
voluntariamente los citadas regquerimientos.

La implantacion de estandares de ASG es extensiva a medianas y
pequenas empresas, las cuales son, por mucho, la mayoria de las
organizaciones en la economia y los impactos significativos de la
adopcion de practicas de sostenibilidad fomentan la creacion de
valor empresarial y permanencia de la entidad a largo plazo.
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Implantacion ASG

Nuestra propuesta de implantacion incorpora de forma integral
todos los aspectos de ASG, lo que implica hacer del conocimiento
de la entidad su importancia (Alta Administracion, areas operativas
administrativas, riesgos, auditoriay cumplimiento).

Este proceso conlleva, cuatro aspectos esenciales que se describen

a continuacion, apegandose a los 10 principios basicos de las ASG y
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
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Cronograma de Implantacion ASG

Actividad Duracion Trabajo a realizar
Curso de induccién a los criterios ASG 16 horas Imparticion mediante Ia. transrnllsmn a dls.tanma usando una plataforr.na. en tiempo
real y de forma interactiva en sesiones de dos o tres horas diarias.
NIS (Normas de Informacion de Sostenibilidad) emitidas por Imparticion mediante la transmision a distancia usando una plataforma en tiempo
12 horas . . . ..
el CINIF real y de forma interactiva en sesiones de dos o tres horas diarias.
Debida Diligencia Ambiental Social y de Gobernanza 16 horas Diseno en nuestra instalaciones
(ESG Due Diligence) 6 horas Presentacion y Explicacion por plataforma
Elaboracion del Manual del Sistema de Administracion de 30 horas Disefio en nuestra instalaciones
et sblbarmen AR FIEL TR (Rl 6 horas Presentacion y Explicacion por plataforma

Subtotales horas

Total horas

40 horas
46 horas
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Imparticion, Presentacion y explicacion
Diseno en nuestra instalaciones




Oy, .  Derechos Humanos

& .
- f-‘ « Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
9 < reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia
' J » Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion de los

¥ derechos humanos
Nt N

" Normas Laborales

} “ « Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
& M\ = la negociacion colectiva
ﬁ .‘, - « Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion
"LI\ » Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil
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« Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion

Medio Ambiente

« Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente

 Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental

« Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente

Lucha contra la corrupcion

« Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y
sobomo
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NIS (Normas de Informacion de Sesteniiilidad) emitidas:
por el CINIF

La informacion de sostenibilidad de una entidad toma en cuenta no solo su
desempeno financiero, sino también los riesgos y oportunidades relacionados
con cuestiones ambientales, con su gestion de capital humano y entorno social,
asi como lo relacionado con sus practicas de gobernanza (temas ASG).

El CINIF reconoce la importancia de evolucionar el informe empresarial hacia
un enfoque mas integral. Por ello, ha desarrollado una estrategia para la
emision de las Normas de Informacion en Sostenibilidad (NIS), promoviendo
asi la transparencia y la accion en favor de un entorno global sostenible.
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Debida Diligencia Ambiental Social y de Gobelinanza
(ESG Due Diligence)

Fundamento del la Debida Dligencia Ambiental y Social

La Debida Diligencia Ambiental y Social (E&S Due Diligence) es un
Proceso de identificacion, evaluacion, prevencion, mitigacion y explicacion
de como una empresa gestiona sus actividades y la relacidon de estas con
el “Desarrollo Sostenible”

El "Desarrollo Sostenible” es un concepto que se ha aceptado y definido
con mayor frecuencia como “desarrollo que satisface las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades’
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Debida Diligencia Ambiental Social y de Gobetnanza
(ESG Due Diligence)

El Desarrollo Sostenible cubre una agenda muy amplia y diversa y se
puede dividir en las cinco areas clave de gobernanza, lugar de trabajo,
mercado, medio ambiente y comunidad, como se ilustra en el diagrama

siguiente:
Estas areas deben estar contenidas en el Reporte de Debida Diligencia

Ambiental y Social (DDA&S), el cual se disefia acorde a las
particularidades operativas de cada Entidad
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Medio Ambiente Lugar de Trabajo

Energlay
Transporte

Debida Diligencia i B e
Ambiental Social y ool
d e G 0 b e r'n a n Z a ‘::.‘: :'" ':: Politicas y Administracion

de Riesgos
Calentamiento Global y
Emisiones al Alre

(ESG Due Diligence) Gobernanza

Blodiversidad Liderazgo Salud y Seguridad

Desarrollo y Blenestar de
Empleados

Conducta de
Negocios Derechos Humanos
Informes y Inversion en la
Aseguramiento Comunidad
Productos Mercadeo Desarrolio Donaciones
Responsables Responsable Economico corporativas
Participacion de los Interesados Programas Comunitarios Relacionados con
(stakeholders) Negocios
Mercado Comunidad
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Manual SARGAS

Fundamento
El Manual del SARGAS de la Sociedad se disena con el objetivo
de proporcionar un marco para la identificacion, evaluacion y
gestion de los riesgos de gobernanza, ambientales y sociales
asociados con las operaciones de |la Entidad.

Se debe aplicar a todas las actividades en estrecha colaboracion
con las partes interesadas, incluidos los empleados, las
comunidades locales, los fondeadores de recursos y lo
reguladores.
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