


PLANES PERSONALES 
DE RETIRO
 Diseñados para que construyas tu independencia 

financiera en el futuro.
Con estos planes puedes ahorrar de manera 
constante, aprovechar incentivos fiscales y elegir 
cómo y cuándo recibir tu dinero. Son la mejor 
forma de asegurar un retiro digno y sin 
preocupaciones económicas.

 Beneficios principales:

 Asegura un ingreso estable en tu jubilación.

 Aprovecha beneficios fiscales.

 Flexibilidad en plazos y aportaciones.



 Opciones que te permiten hacer crecer tu dinero a corto, 
mediano y largo plazo.
Dependiendo de tu perfil, puedes elegir estrategias 
conservadoras, moderadas o agresivas, accediendo a 
mercados nacionales e internacionales. Es la manera más 
práctica de poner tu dinero a trabajar por ti.

 Beneficios principales:

 Haz crecer tu dinero con estrategias diversificadas.

 Opciones según tu perfil de riesgo.

 Acceso a mercados nacionales e internacionales.



 Combinan la protección de un seguro de 
vida con la oportunidad de generar un 
patrimonio.
Mientras aseguras la estabilidad de tu 
familia, también construyes ahorro e 
inversión a futuro. Una solución integral 
para quienes buscan seguridad y 
crecimiento al mismo tiempo.

 Beneficios principales:

 Protección para tu familia.

 Ahorro e inversión a la par.

 Crea un patrimonio mientras aseguras 
tranquilidad.



 Pensados para garantizar la educación de tus hijos sin 
importar lo que pase.
Son planes de ahorro programados que aseguran los 
recursos necesarios para cubrir estudios universitarios o 
cualquier meta académica importante. Un compromiso con 
su futuro, sin sobresaltos financieros.

 Beneficios principales:

 Garantiza los estudios de tus hijos.

 Ahorro planeado y disciplinado.

 Tranquilidad para el futuro académico de tu familia.



 Protección ante emergencias y enfermedades 
que pueden afectar tu economía.
Este tipo de seguro cubre hospitalización, 
cirugías, tratamientos y acceso a hospitales de 
primer nivel, tanto en México como en el 
extranjero. Te brinda tranquilidad para que lo 
único que importe sea tu recuperación.

 Beneficios principales:

 Protección financiera ante imprevistos de 
salud.

 Cobertura nacional e internacional.

 Acceso a hospitales y médicos de primer 
nivel.



 El respaldo financiero que tu familia necesita en caso de que 
faltes.
Garantizan que tus seres queridos puedan mantener 
estabilidad económica ante cualquier eventualidad. Son 
flexibles y se adaptan a tu situación y objetivos.

 Beneficios principales:

 Respaldo económico para tu familia.

 Tranquilidad ante cualquier eventualidad.

 Planes flexibles según tus necesidades.



 Plan que paga al vencimiento si el asegurado vive (ahorro 
garantizado) o paga por fallecimiento durante el plazo. Útil 
para metas con fecha (universidad, retiro, patrimonio) con 
componente de protección.



 Las empresas suelen enfocarse en ventas y crecimiento, olvidando que 
su mayor capital es el humano. El Seguro de Técnicos y Dirigentes
protege a la empresa ante la ausencia de una persona clave (ejecutivo, 
directivo o especialista técnico).

 Beneficios principales:

 Soporte financiero en caso de fallecimiento o ausencia de la 
persona clave.

 Retención de talento al incluirlo como parte de su paquete de 
prestaciones.

 Beneficios fiscales al ser deducible como gasto de la empresa.

 Protección del negocio asegurando continuidad operativa.

 Flexibilidad en la determinación de la suma asegurada según 
ingresos, planes de sucesión o necesidades específicas de la 
compañía.



 Comunicación clara y empática.

 Soluciones personalizadas según tu 
situación.

 Acompañamiento en todo el proceso.



 Financial Corporate Advisor

 Email: bryan.fuentespl@gmail.com

 Cel: 5511912174

mailto:bryan.fuentespl@gmail.com

